WOJSKOWY INSTYTUT TECHNICZNY UZBROJENIA W ZIELONCE

Stanowisko

inzynier

Wymiar etatu

Umowa na czas okreslony

Wydziat R22
Zakres wykonywanych 1. - Opracowanie koncepcji nowych rozwigzan w zakresie technologii
zadan militarnych
2. isprzetu wojskowego w aspekcie konstrukgji i kinematyki uktadéw
sterowania obiektéw latajacych.
3. - Udziat w badaniach naukowych i pracach rozwojowych realizowanych w
WITU.
4. - Opracowanie dokumentacji konstrukcyjnej.
5. - Udziat w opracowaniu modeli, prototypéw i demonstratoréw sprzetu

wojskowego.
- Publikowanie wynikéw prac rozwojowych w czasopismach z listy
MNiSW.

Warunki pracy

=

. Miejsce pracy: R22
. Stanowisko pracy: inzynier

Wymagania niezbedne

PWN

Nowu

. wyzsze: (magister inzynier/inzynier) na kierunku Lotnictwo i

Kosmonautyka, lub Mechanika i Budowa Maszyn/Mechatronika

- brak

- znajomos¢ rysunku technicznego i podstaw konstrukcji maszyn;

- praktyczna znajomos¢ i umiejetnosé wykorzystania oprogramowania
wspierajgcego projektowania typu CAD (np. Inventor, SolidWorks, NX,
CATIA) potwierdzona odbytymi kursami i szkoleniami;

- jezyk angielski na poziomie min. B2

- brak

. - brak

Wymaganie dodatkowe

N =

w

12.
13.
14,

cwOwNOU A

. - brak

- 0-5 lat doswiadczenie na stanowisku inzyniera konstruktora lub
podobnym.

- dziatalno$¢ w kole naukowych w obszarze konstrukcji maszyn lub
podobnym

- brak

- sumiennos¢,

- kreatywnos¢,

- rzetelnos¢,

- zaangazowanie w pracy,

- punktualnos¢,

-analityczno-obliczeniowe m. in. zwigzane z uzyciem MES w $Srodowisku
Ansys Workbench

- znajomos¢ oprogramowania do zarzgdzania projektami PDM (np.
Autodesk Vault)

- zdolnosci manualne

- analityczne myslenie

- umiejetnos¢ pracy w grupie
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Wymagane dokumenty

=

© 0 ~No

10.

. list motywacyjny podpisany odrecznie,
. zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe] podpisany

odrecznie,

kserokopie swiadectw pracy dokumentujgce wymagany staz pracy,

lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w

stosunku pracy poswiadczone wtasnorecznie za zgodnos$¢ z oryginatem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do

pobrania ze strony: www.witu.mil.pl - strona Gtéwna/ Kariera/ Pliki do

pobrania/ Kwestionariusz osobowy),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane,

wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

inne dokumenty, ktérych koniecznos¢ przedtozenia wynika z ogtoszenia

o rekrutacji, niewymienione wczesniej,

podpisane odrecznie jedno oSwiadczenie kandydata zawierajace:

a. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania
ze strony www),

c. oswiadczenie o tresci:

»~Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Wojskowy Instytut Techniczny
Uzbrojenia w Zielonce, w celu wziecia udziatu w rekrutacji na wolne
stanowisko w Wojskowym Instytucie Technicznym Uzbrojenia w
Zielonce. Zostatem (fam) poinformowany (a) o mozliwosci wycofania
zgody w kazdym czasie poprzez przestanie o$wiadczenia o
wycofaniu zgody na adres mailowy: kadry@witu.mil.pl, mam
Swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody."”

Termin skiadania
dokumentow

=

. termin skfadania dokumentéw: 17.03.2023 r.,
. miejsce sktadania dokumentéw: Wojskowy Instytut Techniczny

Uzbrojenia - Kancelaria Jawna lub na adres rekrutacje@witu.mil.pl,

. decyduje data wptywu do: WITU.

Informacje dodatkowe

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej

kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko: ,inzynier w R22".
Prosimy na kopercie umiesci¢ réwniez swoje imie i nazwisko.

. Pracownik Referatu kadr skontaktuje sie z kazdym kandydatem

spetniajagcym wymagania formalne mailowo w celu potwierdzenia
otrzymania dokumentéw aplikacyjnych oraz przekazania informacji o
nastepnych etapach rekrutacji.

. Aplikacje, ktére nie spetniajg warunkéw formalnych zostang komisyjnie

zniszczone lub odestane kandydatom, o ile umieszczg w aplikacji prosbe
0 ich odestanie.
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