WOJSKOWY INSTYTUT TECHNICZNY UZBROJENIA W ZIELONCE

Stanowisko

radca prawny

Wymiar etatu

Umowa na okres prébny

Wydziat

Dyrekcja

Zakres wykonywanych
zadan

1.

Zatrudniona osoba bedzie odpowiedzialna za $wiadczenie pomocy
prawnej zgodnie z ustawg radcach prawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
499.) do jej obowigzkdédw bedzie nalezato m.in.: 1) uzgadnianie projektéw
aktéw prawnych oraz opiniowanie ich pod wzgledem formalno-prawnym;
2) obstuga prawna posiedzen Rady Naukowej; 3) udzielanie wyjasnien i
sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Dyrektora i Rady Naukowej
oraz na pisemny wniosek zawierajacy przedmiot watpliwosci i pytanie -
kierownika komérki organizacyjnej Instytutu, a takze udzielanie
konsultacji prawnych w sprawach zwigzanych z zakresem dziatania tych
komoérek organizacyjnych; 4) udziat w negocjacjach i spotkaniach
prowadzonych przez Instytut w celu nawigzania, zmiany lub rozwigzania
stosunkéw prawnych albo podjecia decyzji w sprawach spornych lub
roszczeniowych; 5) biezace informowanie Dyrektora o zmianach w
obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci Instytutu oraz o
obowigzkach wynikajgcych z tego tytutu dla Instytutu; 6) wspétpraca z
komodrkami organizacyjnymi Instytutu w zakresie powierzonych zadan, w
tym w celu koordynacji realizacji zadan zgodnie z wymogami
formalnymi; 7) udziat w komisjach oraz zespotach; 8) wspétpraca przy
opracowywaniu, opiniowanie, konsultowanie dokumentéw zwigzanych z
dziatalnoscia Instytutu, w szczegdlnosci: a) uméw, potwierdzen,
porozumien, aneksow, pism, oswiadczen, wnioskdéw, petnomocnictw,
odwotan od decyzji administracyjnych i innych dokumentéw,
powodujgcych skutki prawne dla Instytutu, b) wzoréw dokumentéw do
wielokrotnego stosowania przez Instytut, c) aktéw prawa wewnetrznego,
w tym regulamindw, projektéw uchwat, wytycznych, instrukcji, decyzji i
zarzadzen; 9) wspoétpraca przy opracowywaniu, opiniowanie,
konsultowanie i uzgadnianie dokumentéw majacych na celu windykacje
naleznosci oraz sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucja
naleznosci Instytutu; 10) przygotowywanie pism procesowych i innych
dokumentéw zwigzanych ze sprawami sgdowymi, ktérych strong jest
Instytut.

Warunki pracy

WN -

. Miejsce pracy: Dyrekcja
. Stanowisko pracy: radca prawny
. Wymiar etatu: 1/2

Wymagania niezbedne

. Wyzsze - ukohczone magisterskie studia prawnicze oraz posiadanie

tytutu zawodowego radcy prawnego.

. 3 lata na stanowisku radcy prawnego.
. Znajomos¢ organizacji i regulacji prawnych w zakresie instytutéw

badawczych, posiadanie poswiadczenia bezpieczefistwa uprawniajgcego
do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” lub
poddanie sie procedurze sprawdzajgce;j.

Sumiennosé, terminowosé, zdolnosci organizacyjne, umiejetnosci
interpersonalne, kreatywnos¢, innowacyjnosé, zdolnos¢ adaptacji.
Znajomos¢ programu Microsoft Office.

Wymaganie dodatkowe

N =

. Jezyk angielski poziom B2 lub réwnowazny
. Prawo jazdy kategorii B.
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Wymagane dokumenty

=

© 0 ~No

10.

. list motywacyjny podpisany odrecznie,
. zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe] podpisany

odrecznie,

kserokopie swiadectw pracy dokumentujgce wymagany staz pracy,

lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w

stosunku pracy poswiadczone wtasnorecznie za zgodnos$¢ z oryginatem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do

pobrania ze strony: www.witu.mil.pl - strona Gtéwna/ Kariera/ Pliki do

pobrania/ Kwestionariusz osobowy),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane,

wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

inne dokumenty, ktérych koniecznos¢ przedtozenia wynika z ogtoszenia

o rekrutacji, niewymienione wczesniej,

podpisane odrecznie jedno oSwiadczenie kandydata zawierajace:

a. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania
ze strony www),

c. oswiadczenie o tresci:

»~Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Wojskowy Instytut Techniczny
Uzbrojenia w Zielonce, w celu wziecia udziatu w rekrutacji na wolne
stanowisko w Wojskowym Instytucie Technicznym Uzbrojenia w
Zielonce. Zostatem (fam) poinformowany (a) o mozliwosci wycofania
zgody w kazdym czasie poprzez przestanie o$wiadczenia o
wycofaniu zgody na adres mailowy: kadry@witu.mil.pl, mam
Swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody."”

Termin skiadania
dokumentow

=

. termin skfadania dokumentéw: 21.06.2024 r.,
. miejsce sktadania dokumentéw: Wojskowy Instytut Techniczny

Uzbrojenia - Kancelaria Jawna lub na adres rekrutacje@witu.mil.pl,

. decyduje data wptywu do: WITU.

Informacje dodatkowe

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej

kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko: ,radca prawny w
Dyrekcja". Prosimy na kopercie umiesci¢ réwniez swoje imie i nazwisko.

. Pracownik Referatu kadr skontaktuje sie z kazdym kandydatem

spetniajagcym wymagania formalne mailowo w celu potwierdzenia
otrzymania dokumentéw aplikacyjnych oraz przekazania informacji o
nastepnych etapach rekrutacji.

. Aplikacje, ktére nie spetniajg warunkéw formalnych zostang komisyjnie

zniszczone lub odestane kandydatom, o ile umieszczg w aplikacji prosbe
0 ich odestanie.
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