WOJSKOWY INSTYTUT TECHNICZNY UZBROJENIA W ZIELONCE

Stanowisko

Mtodszy inzynier/Mtodsza inzynierka

Wymiar etatu

Umowa na okres prébny

Wydziat

Zespot badan dynamicznych i EMC

Wynagrodzenie brutto

7500,00

Zakres wykonywanych
zadan

1.

eNo

Wspétuczestniczenie w rozwiazywaniu probleméw naukowych realizowanych
przez instytut.

Uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych i
ustugowych.

Upowszechnianie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych.
Wykonywanie badan i analiz oraz opracowywanie opinii i ekspertyz w
zakresie prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych.

Udziat w badaniach sprzetu wojskowego w warunkach laboratoryjnych i
poligonowych, w tym réwniez na obiektach zewnetrznych.
Opracowywanie i wdrazanie metod pomiarowych.

Walidacja metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracja aparatury.
Doradztwo techniczne, ekonomiczne i organizacyjne.

Warunki pracy

AN wWN-

Miejsce pracy: WITU Zielonka.

Do wejscia prowadza schody (brak podjazdu dla wozkow).

Budynek wyposazony jest w system kontroli dostepu.

Praca bedzie wykonywana w pomieszczeniach budynku wolnostojacego i innych
lokalizacjach.

Zaplecze socjalne: jadalnia, toaleta nie dostosowane do osob
niepetnosprawnych. Stanowisko pracy: przy komputerze wyposazonym w
monitor ekranowy.

Pomieszczenia pracy odpowiadaja przepisom zawartym w rozporzadzeniu w
sprawie ogolnych przepisow bhp.

Wymagania niezbedne

AN wnN-=

N

Wyksztatcenie wyzsze inzynierskie na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn.
Jezyk angielski na poziomie min. B2.

Odpowiedzialnos¢ i rzetelnosc.

Zdolnos¢ do pokonywania przeszkod i kontynuowania dziatan mimo
trudnosci.

Elastycznosc, kreatywnosé i che¢ rozwoju.

Umiejetnosc¢ budowania relacji.

Zdolnos¢ do pracy pod presja czasu i w trudnych warunkach.

Umiejetnosc pracy zespotowej.

Wymaganie dodatkowe

Jezyk niemiecki.
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Wymagane dokumenty

List motywacyjny podpisany odrecznie.

Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej podpisany

odrecznie.

Kserokopie swiadectw pracy dokumentujace wymagany staz pracy

lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania

w stosunku pracy poswiadczone wtasnorecznie za zgodnosc

z oryginatem.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do

pobrania ze strony: www.witu.mil.pl - strona Gtowna/ Kariera/ Pliki do

pobrania/ Kwestionariusz osobowy).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane, wyksztatcenie

i kwalifikacje zawodowe.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Inne dokumenty, ktérych koniecznos¢ przedtozenia wynika z ogtoszenia

o rekrutacji, niewymienione wczesniej.

Podpisane odrecznie jedno o$wiadczenie kandydata zawierajace:

a. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania
ze strony www),

c. oswiadczenie o tresci:
»Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych
danych oraz  uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojskowy Instytut
Techniczny Uzbrojenia w Zielonce, w celu wziecia udziatu
w rekrutacji na wolne stanowisko w Wojskowym Instytucie
Technicznym  Uzbrojenia w  Zielonce. Zostatem (tam)
poinformowany (a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym
czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na
adres mailowy: kadry@witu.mil.pl, mam swiadomosé, ze
wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$s¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody.”
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http://www.witu.mil.pl/
mailto:kadry@witu.mil.pl

Termin sktadania
dokumentoéow

Termin sktadania dokumentow: 2026-06-15

Miejsce sktadania dokumentow: Wojskowy Instytut Techniczny
Uzbrojenia - Kancelaria Jawna lub na adres
rekrutacje@witu.mil.pl.

Decyduje data wptywu do: WITU.

Informacje dodatkowe

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko: Mtodszy
inzynier/Mtodsza inzynierka w Zespot badan dynamicznych i EMC.
Prosimy na kopercie umiesci¢ rowniez swoje imie i nazwisko.
Pracownik Referatu kadr skontaktuje sie z kazdym kandydatem
spetniajacym wymagania formalne mailowo w celu potwierdzenia
otrzymania dokumentéw aplikacyjnych oraz przekazania informacji

o nastepnych etapach rekrutacji.

Aplikacje, ktére nie spetniajg warunkow formalnych zostana komisyjnie
zniszczone lub odestane kandydatom, o ile umieszcza w aplikacji prosbe
o ich odestanie.
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