WOJSKOWY INSTYTUT TECHNICZNY UZBROJENIA W ZIELONCE

Stanowisko

Kierownik Zespotu/Kierowniczka Zespotu

Wymiar etatu

Umowa na okres prébny

Wydziat

Zespot oston balistycznych

Wynagrodzenie brutto

11000,00

Zakres wykonywanych
zadan

1. Organizowanie i kierowanie dziatalnoscia Zespotu zgodnie z przepisami /
podstawa organizacyjno-prawna.

2. Nadzorowanie realizacji zadan Zespotu wynikajacych z planu rzeczowego
Centrum.

3. Nadzorowanie kalkulacji naktadéw i formutowanie warunkow realizacji
zadan uzgodnionych z zamawiajacymi na etapie zawierania umow.

4. Analizowanie jakosci pracy, wydajnosci i dyscypliny realizacji zadan
merytorycznych Zespotu.

5. Analizowanie bazy technicznej Zespotu, zgtaszanie uzasadnionych potrzeb
jej odnowy lub wymiany.

6. Nadzorowanie prawidtowosci zuzycia srodkow finansowych, materiatow
oraz wykorzystania aparatury w procesie realizacji zadan Zespotu.

7. Wyznaczanie imienne osob funkcyjnych, odpowiedzialnych za aparature i
urzadzenia wykorzystywane w Zespole.

8. Formutowanie i wprowadzanie (za zgoda Dyrektora) do zakresu obowiazkow
0sob funkcyjnych zadan i odpowiedzialnosci wynikajacych z powierzenia
im funkcji dodatkowych.

9. Aktualizowanie zakresu obowiazkow stosownie do zmian organizacyjnych,
kadrowych (personalnych) zachodzacych w Zespole.

10. Sprawowanie biezacego nadzoru nad personelem w pracy, punktualnoscia i
dyscypling wykorzystania czasu pracy w Zespole.

11. Kontrolowanie stanu wykorzystania i zabezpieczania obiektow, urzadzen,
aparatury i wyposazenia pomiarowego.

12. Organizowanie kontroli okresowych stanowisk pracy pod wzgledem BHP i
PPOZ.

13. Opiniowanie pracownikow.

14. Sledzenie rozwoju technologii éwiatowej i krajowej w aspekcie wdrazania
jej do dziatalnosci merytorycznej Zespotu.

15. Nawiazywanie i utrzymywanie wspotpracy z innymi placéwkami naukowo -
badawczymi w celu wzajemnych konsultacji lub kooperacji.

16. Sledzenie i analizowanie rozwoju pracownikéw i inspirowanie ich do
dziatalnosci tworczej.

17. Wyznaczanie kierownikéw prac realizowanych w Zespole.

18. Nadzorowanie i wykonywanie sprawozdan z prac naukowo-badawczych i ich
autoryzowanie wedtug obowiazujacych zasad.

19. Nadzorowanie opracowywania opinii i ekspertyz dotyczacych sprzetu
uzbrojenia, amunicji, oston balistycznych oraz strzelnic i elementow
ich infrastruktury w zakresie bezpieczenstwa uzytkowania, balistyki
zewnetrznej i koncowej.

20. Prowadzenie badan wg Zatwierdzonego Planu Prac i Badan.

21. Wdrazanie i doskonalenie nowoczesnych metod badawczych i pomiarowych.

22. Przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ. oraz instrukcji stanowiskowych.

23. Realizacja badan zgodnie z Procedurami Badawczymi.

24. Nadzor nad poprawnoscia stosowania i aktualnoscia Procedur Badawczych.

Warunki pracy

Miejsce pracy: WITU Zielonka.

Do wejscia prowadza schody (brak podjazdu dla wozkow).

Budynek wyposazony jest w system kontroli dostepu.

Praca bedzie wykonywana w pomieszczeniach budynku wolnostojacego i innych
lokalizacjach. Zaplecze socjalne (jadalnia, toaleta) nie dostosowane do

osob niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy: przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy.

6. Pomieszczenia pracy odpowiadaja przepisom zawartym w rozporzadzeniu w
sprawie ogolnych przepisow bhp.
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. Wyzsze magisterskie techniczne - preferowane kierunki zwigzane z

inzynierig materiatowa, materiatoznawstwem, mechanika i budowa
maszyn, uzbrojeniem, technologiami obronnymi, inzynieria bezpieczenstwa
lub pokrewne.

Minimum 3 lata doswiadczenia.

Doswiadczenie w planowaniu, organizowaniu i nadzorowaniu realizacji zadan
technicznych, badawczych lub rozwojowych.

Doswiadczenie w zarzadzaniu personelem oraz koordynowaniu pracy
zespotow specjalistycznych.

Jezyk angielski - poziom co najmniej B2, umozliwiajacy korzystanie z
dokumentacji technicznej, norm, publikacji naukowych oraz prowadzenie
korespondencji stuzbowej.

Umiejetnosc skutecznego zarzadzania zespotem i organizacji pracy.

. Wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne, w tym umiejetnos¢

aktywnego stuchania.
Odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ podejmowania decyzji pod presja
czasu.
Odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ i samodzielnos¢ w dziataniu.

Umiejetnosc analitycznego myslenia i rozwiagzywania problemow
technicznych.

Umiejetnos¢ budowania relacji oraz wspotpracy w zespole.

Zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan i inicjatywa w dziataniu.

Wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ prowadzenia rozmow i
negocjacji.

Umiejetnos¢ motywowania i rozwijania pracownikow.

Kreatywnos¢ i inicjatywa w poszukiwaniu nowych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych.

Otwartosc¢ na zmiany i ciagte doskonalenie procesow.

Zdolnos$¢ budowania autorytetu opartego na wiedzy, wspotpracy i
wzajemnym szacunku.

Umiejetnos¢ wypracowywania kompromiséw i tagodzenia sytuacji
konfliktowych.

Empatia i wysoka inteligencja emocjonalna.

Umiejetnos¢ strategicznego myslenia i dtugofalowego planowania rozwoju
zespotu.

Wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ reprezentowania Instytutu
podczas kontaktdw z partnerami zewnetrznymi.

Gotowosc¢ do dzielenia sie wiedza i wspierania rozwoju
wspotpracownikow.

Zarzadzanie zespotem pracownikow oraz organizacja pracy zespotu.

Planowanie, koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan badawczych,
rozwojowych i eksperckich.

Analiza i interpretacja wynikow badan oraz formutowanie wnioskdw
technicznych.

Przygotowywanie i weryfikacja dokumentacji technicznej, sprawozdan, opinii
i ekspertyz.

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz rozwiazywania problemow
technicznych i organizacyjnych.

Skuteczna komunikacja i wspoétpraca z klientami, partnerami naukowymi oraz
komérkami organizacyjnymi Instytutu.

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz zarzadzania wieloma zadaniami
jednoczesnie.

Obstuga pakietu Microsoft Office, w szczegdlnosci Word, Excel i
PowerPoint.

Umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji technicznej, norm i procedur
badawczych.

Umiejetnosc¢ prowadzenia spotkan, negocjacji i uzgodnien technicznych.

Umiejetnos¢ planowania i organizacji badan laboratoryjnych oraz
poligonowych.

Umiejetnos¢ nadzorowania wyposazenia badawczego i infrastruktury
laboratoryjnej.

Umiejetnos¢ wdrazania i doskonalenia metod badawczych.

Wymaganie dodatkowe
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Wymagane dokumenty

List motywacyjny podpisany odrecznie.

Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej podpisany

odrecznie.

Kserokopie swiadectw pracy dokumentujace wymagany staz pracy

lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania

w stosunku pracy poswiadczone wtasnorecznie za zgodnosé

z oryginatem.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie (do

pobrania ze strony: www.witu.mil.pl - strona Gtéwna/ Kariera/ Pliki do

pobrania/ Kwestionariusz osobowy).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane, wyksztatcenie

i kwalifikacje zawodowe.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Inne dokumenty, ktérych koniecznos¢ przedtozenia wynika z ogtoszenia

o rekrutacji, niewymienione wczesniej.

Podpisane odrecznie jedno oswiadczenie kandydata zawierajace:

a. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania
ze strony www),

c. os$wiadczenie o tresci:
»Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych
danych oraz  uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojskowy Instytut
Techniczny Uzbrojenia w Zielonce, w celu wzigecia udziatu
w rekrutacji na wolne stanowisko w Wojskowym Instytucie
Technicznym  Uzbrojenia w  Zielonce. Zostatem (tam)
poinformowany (a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym
czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na
adres mailowy: kadry@witu.mil.pl, mam swiadomos¢, ze
wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody.”
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http://www.witu.mil.pl/
mailto:kadry@witu.mil.pl

Termin sktadania
dokumentoéow

Termin sktadania dokumentéow: 2026-07-01

Miejsce sktadania dokumentow: Wojskowy Instytut Techniczny
Uzbrojenia - Kancelaria Jawna lub na adres
rekrutacje@witu.mil.pl.

Decyduje data wptywu do: WITU.

Informacje dodatkowe

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko: Kierownik
Zespotu/Kierowniczka Zespotu w Zespot oston balistycznych. Prosimy na
kopercie umiescic¢ réwniez swoje imie i nazwisko.

Pracownik Referatu kadr skontaktuje sie z kazdym kandydatem
spetniajacym wymagania formalne mailowo w celu potwierdzenia
otrzymania dokumentow aplikacyjnych oraz przekazania informacji

o nastepnych etapach rekrutacji.

Aplikacje, ktore nie spetniajg warunkow formalnych zostana komisyjnie
zniszczone lub odestane kandydatom, o ile umieszcza w aplikacji prosbe
o ich odestanie.
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