WOJSKOWY INSTYTUT TECHNICZNY UZBROJENIA W ZIELONCE

Stanowisko

Inzynier/Inzynierka

Wymiar etatu

Umowa na okres prébny

Wydziat

Zespot oston balistycznych

Wynagrodzenie brutto

8800-9200

Zakres wykonywanych
zadan

1. Udziat w badaniach oston balistycznych, amunicji i uzbrojenia zgodnie z
posiadanymi uprawnieniami.

2. Realizacja badan zgodnie z Procedurami Badawczymi LBUSO wraz z nadzorem
nad poprawnoscia ich stosowania i aktualnoscia.

3. Przygotowanie broni, amunicji i sprzetu balistycznego oraz stanowisk
badawczych do prob, w tym nadzér nad termostatowaniem probek.

4. Biezaca kontrola sprzetu i stanowisk badawczych pod wzgledem
sprawnosci i poprawnego uzytkowania.

5. Opracowywanie sprawozdan z przeprowadzonych badan wedtug
obowiazujacych zasad.

6. Udziat w opracowywaniu opinii i ekspertyz dotyczacych oston
balistycznych.

7. Obstuga oraz utrzymanie sprawnosci i konserwacja aparatury, urzadzen i
stanowisk badawczych.

8. Wykonywanie prac pomocniczych i gospodarczych zwiazanych z obstuga
badan oraz utrzymaniem zewnetrznych linii strzelniczych, tuneli i innych
obiektow Centrum.

9. Rozliczanie wyrobdw koncesyjnych po zakonczeniu badan.

10. Doskonalenie procedur i stanowisk badawczych.

11. Opracowywanie i publikowanie artykutow naukowych oraz udziat w
konferencjach i seminariach naukowo-technicznych z zakresu dziatalnosci
badawczej Centrum.

Warunki pracy

Miejsce pracy: WITU Zielonka.

Do wejscia prowadza schody (brak podjazdu dla wozkow).

Budynek wyposazony jest w system kontroli dostepu.

Praca bedzie wykonywana w pomieszczeniach budynku wolnostojacego i innych
lokalizacjach.

Zaplecze socjalne (jadalnia, toaleta) nie dostosowane do oso6b
niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy: przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy.
Prowadzenie pojazdow kat. B.

Nadzér nad podlegtym personelem.

Stres wynikajacy z doptywu duzej ilosci informacji i koniecznosci
szybkich reakcji.

10. Stres wynikajacy z odpowiedzialnosci za personel, majatek firmy,
finanse, terminowa realizacje przyjetych zadan.
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Wymagania niezbedne

1. Wyzsze inzynierskie (kierunki: mechatronika, mechanika i budowa maszyn,
inzynieria materiatowa lub pokrewne).

2. Minimum 1 rok stazu pracy, w tym doswiadczenie na stanowisku technicznym
lub badawczym w obszarze materiatow balistycznych lub badan
laboratoryjnych.

3. Jezyk angielski w stopniu umozliwiajacym korzystanie z dokumentacji
technicznej, norm i publikacji branzowych (poziom min. B1)

4. Rzetelnos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu zadan.

5. Odpowiedzialnosc i samodyscyplina.

6. Umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania probleméw i podejscie
zorientowane na znajdowanie rozwiazan, a nie mnozenie trudnosci.

7. Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, wysoka kultura osobista i
bezkonfliktowos¢.

8. Opanowanie i odpornos¢ na stres.

9. Dyscyplina w przestrzeganiu procedur i zasad bezpieczenstwa.

10. Otwartos¢ na dziatalno$¢ naukowa (publikacyjna i konferencyjna)
oraz rozwoj zawodowy.

11. Obstuga komputera i programu MS Office.

12. Umiejetnos¢ opracowywania dokumentacji i sprawozdan technicznych.

13. Umiejetnosc pracy wedtug procedur i instrukcji stanowiskowych.

14. Zdolnos¢ szybkiego przyswajania metodyk badawczych i obstugi aparatury
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pomiarowej.

15. Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i pracy w zespole.

16. Doswiadczenie w przygotowywaniu publikacji naukowych lub technicznych oraz

w wystapieniach konferencyjnych.

Wymaganie dodatkowe

DRWN =

Znajomosc oprogramowania typu CAD.

Umiejetnosc¢ analizy i opracowania danych pomiarowych.

Doswiadczenie w modernizacji lub przygotowaniu stanowisk badawczych.
Znajomos¢ narzedzi do obrobki danych balistycznych.

Wymagane dokumenty

List motywacyjny podpisany odrecznie.

Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej podpisany

odrecznie.

Kserokopie swiadectw pracy dokumentujace wymagany staz pracy

lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania

w stosunku pracy poswiadczone wtasnorecznie za zgodnosé

z oryginatem.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie (do

pobrania ze strony: www.witu.mil.pl - strona Gtéwna/ Kariera/ Pliki do

pobrania/ Kwestionariusz osobowy).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane, wyksztatcenie

i kwalifikacje zawodowe.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Inne dokumenty, ktérych koniecznos¢ przedtozenia wynika z ogtoszenia

o rekrutacji, niewymienione wczesniej.

Podpisane odrecznie jedno oswiadczenie kandydata zawierajace:

a. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania
ze strony www),

c. oswiadczenie o tresci:
»Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojskowy Instytut
Techniczny Uzbrojenia w Zielonce, w celu wziecia udziatu
w rekrutacji na wolne stanowisko w Wojskowym Instytucie
Technicznym  Uzbrojenia w  Zielonce. Zostatem (tam)
poinformowany (a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym
czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na
adres mailowy: kadry@witu.mil.pl, mam swiadomos¢, ze
wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody.”
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http://www.witu.mil.pl/
mailto:kadry@witu.mil.pl

Termin sktadania
dokumentoéow

Termin sktadania dokumentéw: 2026-08-07

Miejsce sktadania dokumentow: Wojskowy Instytut Techniczny
Uzbrojenia - Kancelaria Jawna lub na adres
rekrutacje@witu.mil.pl.

Decyduje data wptywu do: WITU.

Informacje dodatkowe

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko: Inzynier/Inzynierka
w Zespot oston balistycznych. Prosimy na kopercie umiesci¢ rowniez
swoje imie i nazwisko.

Pracownik Referatu kadr skontaktuje sie z kazdym kandydatem
spetniajacym wymagania formalne mailowo w celu potwierdzenia
otrzymania dokumentow aplikacyjnych oraz przekazania informacji

o nastepnych etapach rekrutacji.

Aplikacje, ktore nie spetniajg warunkow formalnych zostana komisyjnie
zniszczone lub odestane kandydatom, o ile umieszcza w aplikacji prosbe
o ich odestanie.
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